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Standardy ochrony matoletnich
obowiazujgce w Fundacji Amicus Universitatis Nicolai Copernici w Toruniu

Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Fundacja Amicus Universitatis Nicolai
Copernici w Toruniu wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej
Standardami), ktorych nadrzednym celem jest zabezpieczenie praw matoletnich, zapewnienie im

bezpieczenstwa oraz podejmowanie dziatan z dbatoscig o ich dobro.

Rozdziat |

Objasnienia terminéw

1.Fundacja - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Amicus Universitatis Nicolai Copernici w Toruniu
2.Prezes - osoba reprezentujgca Fundacje Amicus Universitatis Nicolai Copernici, Prezes Zarzadu
Fundacji, pan Hubert Dtugotecki

3.Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
wszystkie osoby wykonujgce swoje obowigzki na zlecenie Fundacji na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, rdwniez wolontariusze, praktykanci, stazysci

4.Matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia, uczestnik projektéw Fundacji
5.0piekunowie matoletniego - rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego

6.Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich - osoba powotfana przez Prezesa, sprawujaca
nadzoér nad realizacjg Standarddéw ochrony matoletnich

7.Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

8.Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka

9.Krzywdzenie matoletniego - usitowanie lub popetnienie czynu zabronionego albo czynu



karalnego przez jakakolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, zaniechanie lub zaniedbanie opieki
nad nim

10.Projekty - dziatania edukacyjne Fundacji, w ktérych udziat biorg matoletni, tj. Uniwersytet
Dzieciecy, Uniwersytet Mtodych, Od Smyka do Kopernika, ZAPYTAJ!, MAMY warsztaty!, Warsztaty
TATY, Warsztaty tworzenia ozdob swigtecznych, inne cykliczne wydarzenia, a takze wypoczynek w

miejscu zamieszkania, tj. potkolonie

ROZDZIAL 11
Zasady rekrutacji pracownikow
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziaftalnosci
zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnim, Fundacja zobowigzuje sie do
uzyskania nastepujacych informaciji:
e sprawdzenia kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem kandydata/kandydatki do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnim, Fundacja uzyskuje informacje, czy
jego dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
e danych kandydata/kandydatki: imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe,
imie ojca, imie matki, adres, numer telefonu, adres e-mail
e zaswiadczenia od kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada Fundacji:
e informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
e oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, jednoczesnie takze informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi
e oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o

niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym



panstwie prawomocnie skazany(-a). Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 Fundacja utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnim.
4. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowo zatrudnione, wolontariusze oraz inne osoby
dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi
poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik 1 do niniejszych

Standardéw.

ROZDZIAL il
Kodeks bezpiecznej relacji pracownik - matoletni

1. Zasady ogdlne

1.1. Zasady dot. bezpiecznej relacji pracownik — matoletni dotyczg wszystkich pracownikow
Fundacji oraz wszystkich osdb dopuszczonych do zajec i kontaktéow z matoletnimi.

1.2. Naczelng zasada osob, o ktédrych mowa w pkt. 1.1. jest dziatanie na rzecz i w interesie
matoletnich, tj. dbanie o ich bezpieczenstwo, zaspokajanie potrzeb spotecznych i edukacyjnych,
wspieranie w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich umiejetnosci i ograniczenia, wynikajgce
np. z niepetnosprawnosci.

2. Zasady komunikacji

2.1. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1.1. zobowigzujg sie do:

e zachowania szacunku i cierpliwosci w rozmowie z matoletnimi

e uwaznego stuchania matoletniego

e niewySmiewania i nielekcewazenia pytan, watpliwosci, prosb matoletniego

e reagowania w sposOb adekwatny do sytuacji, wieku, emocjonalnej dojrzatosci i mozliwosci
psychoruchowych matoletnich

e wyznaczania jasnych granic dot. zachowan matoletnich

e rownego traktowania matoletnich, bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, status
spoteczny, kulturowy, religijny i sSwiatopoglagdowy

e zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, co do ktérego powziat



informacje lub podejrzewa, ze stosowana jest wobec niego przemoc

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W komunikacji pracownikdéw z matoletnimi zabrania sie:

wykorzystywania relacji wtadzy i przewagi fizycznej (grozby, zastraszanie)

zawstydzania, upokarzania, ponizania, oSmieszania i obrazania matoletnich, tj. stosowania
jakiekolwiek formy przemocy psychiczne;j

komentowania wygladu matoletnich, tj. ubioru (z wytaczeniem uwag na temat stroju
nieodpowiedniego do zajec), koloru skdry, witoséw etc.

krzyczenia na matoletnich w sytuacji innej, niz ta wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego i innych osob

szarpania, szturchania badz jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z matoletnim - ciggniecie za
uszy, wilosy, szczypanie, ograniczanie swobody ruchu (chyba, ze kontakt ten wynika z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego i innych oséb), dotykania w sposéb, ktéry mogtby
zosta¢ odebrany przez niego za nieprzyzwoity lub niestosowny (w sytuacjach
wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych nalezy unikac
innego niz niezbednego kontaktu z matoletnim, a najlepiej robi¢ to w obecnosci innego
pracownika)

faworyzowania matoletnich

stosowania wulgaryzmow, przezwisk i zdrobnien oSmieszajacych matoletnich

stosowania kar

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, bez
zgody opiekundéw dziecka, w tym wobec innych dzieci. Dotyczy to wizerunku dziecka,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej etc.
nawigzywania, w tym takze préb nawigzania z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznej, seksualnej lub mogacej zosta¢ uznanymi za takie; dotyczy to rowniez
komentarzy, zartow, gestow o charakterze seksualnym, a takize udostepniania
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych

utrzymywania kontaktow towarzyskich z matoletnimi biorgcymi udziat w projektach
Fundacji, w tym takze kontaktéw za posrednictwem social medidéw, e-maila, prywatnego
numeru telefonu etc.

opuszczania z matoletnim sali bez wiedzy osoby trzeciej; drzwi pomieszczenia, w ktérym
pracownik przebywa sam na sam z matoletnim (w przypadku koniecznosci lub na prosbe

matoletniego) pozostajg uchylone, rozmowa (jesli dziecko wyrazi takg potrzebe lub zgode)



powinna odby¢ sie w obecnosci Swiadka/swiadkow; wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej
istnieje ryzyko ujawnienia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych

podawania lub proponowania matoletnim substancji toksycznych, odurzajgcych, alkoholu,
papierosow

przetrzymywania przedmiotow bedacych wiasnoscig matoletnich, np. telefondw etc.

4. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Fundacja zapewnia ochrone wizerunku matoletnich, zgodnie z obowigzujagcym prawem, tj.

do utrwalania wizerunku nieletnich majg prawo wytgcznie osoby wyznaczone do tego przez
Fundacje

matoletnich biorgcych udziat w projektach obowigzuje catkowity zakaz filmowania,
fotografowania i nagrywania gtosu innych matoletnich i pozostatych oséb

Fundacja upublicznia wizerunek matoletnich (filmy, zdjecia) wytgcznie do celéw promociji
projektéw Fundacji i Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, po uzyskaniu
wczesniejszej zgody opiekuna na wykorzystanie wizerunku

osoba matoletnia, ktéra ukoniczyta 16 rok zycia, ma prawo wyrazi¢ taka zgode (lub jej brak)
samodzielnie

jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, np. grupy matoletnich
biorgcych udziat w projekcie, zgoda opiekuna nie jest wymagana

zgodnie z Regulaminami projektow Fundacji, wystanie formularza zgtoszeniowego,
otrzymanie informacji zwrotnej od pracownika Fundacji i wniesienie opfaty (w przypadku
projektow odptatnych) jest rownoznaczne z akceptacjg Regulamindéw, w ktérych jest mowa

m.in. réwniez o utrwalaniu i wykorzystywaniu wizerunku

ROZDZIAL IV

Kodeks bezpiecznej relacji matoletni — matoletni

1. Zasady dotyczace bezpiecznej relacji matoletni — matoletni dotyczg wszystkich matoletnich

bioracych udziat w projektach Fundacji.

2. Naczelng zasadg, obowigzujgcg podczas projektow Fundacji, jest wzajemny szacunek

i poszanowanie praw drugiego cztowieka, w zwigzku z czym matoletnim zabrania sie:

stosowania jakiekolwiek formy przemocy stownej i fizycznej

zawstydzania, upokarzania, ponizania, o$mieszania, krytykowania i obrazania innych



matoletnich

szturchania, popychania i innego kontaktu fizycznego, tj. ciggniecia za uszy, wtosy,
gryzienia, kopania etc.

komentowania wygladu innych matoletnich, przy jednoczesnym respektowaniu ich praw do
odmiennosci (w tym tez psychoruchowej) i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny etc.; kazda
forma kontaktu fizycznego, jak np. przytulenie, powinna spotka¢ sie ze zgoda drugiego
matoletniego

stosowania wulgaryzmow, przezwisk i zdrobnien osmieszajgcych innych matoletnich

Jednoczesnie matoletni zobowigzani sg do:

reagowania na jakakolwiek forme przemocy lub agresji, ktérej sg swiadkami lub ofiarami
i zgtoszenia jej osobie dorostej

respektowania zdania i praw innych matoletnich w ramach przyjetych norm spotecznych
zachowywania wysokiej kultury

kontrolowania swoich zachowan, wypowiedzi i emocji tak, by nikogo nie obrazi¢
i nie skrzywdzi¢

szacunku wobec innych matoletnich

ROZDZIAL V

Procedura interwencji oraz osoby odpowiedzialne

1. Nadzor nad realizacjg Standarddw ochrony matoletnich sprawuje Koordynator ds. standardow

ochrony matoletnich powotany przez Prezesa Fundacji.

Imie nazwisko, kontakt (tel., email): Weronika Zebrowska-Ruchwa, tel. 695 766 263, e-mail:

unid@umk.pl

2. Pracownicy Fundacji, przy ocenie sytuacji, a przed podjeciem decyzji o wszczeciu procedury

interwencji, zwracajg uwage w szczegolnosci na ponizsze czynniki ryzyka:

relacje z opiekunem (zachowanie w jego obecnosci, strach przed opiekunem, nieche¢ do
powrotu do domu — ewidentnie podyktowana obawg, lekiem)

zachowanie matoletnich, np.

=>» strach przed osobami dorostymi

=>» strach przed reakcjg opiekuna, np. na uszkodzenie lub zgubienie ubrania lub innego



przedmiotu, ktdry matoletni przyniést z domu
=> reakcje np. na zwrdcenie uwagi, podniesiony ton gtosu pracownika (wynikajgcy
z zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego i/lub innych oséb)
=>» zachowanie w momencie niepowodzenia w dziataniu (np. nieudany eksperyment, ostatnie
miejsce w turnieju sportowym etc.)
=>» wycofanie, biernos¢
=>» powtarzajgce sie bole somatyczne, np. bdle brzucha
e $lady na ciele (zasinienia, rany, ugryzienia i in.), ktérych pochodzenie nie jest jednoznaczne
lub nadmierne zakrywanie ciata, nieadekwatne do pogody
e wyglad dziecka (niedozywienie, zaniedbanie higieniczne)
3. W przypadku powziecia przez Pracownika Fundacji informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
uzyskania informacji w tym przedmiocie, informuje o tym Koordynatora, zachowujgc tym samym
te informacje w bezwzglednej tajemnicy przed innymi osobami. Jednoczesnie pracownik
zobowigzany jest do udzielenia matoletniemu wsparcia zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i kompetencjami oraz do zadbania o jego bezpieczeristwo.
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, Pracownik Fundacji niezwtocznie informuje o tym odpowiednie stuzby, dzwonigc pod
nr 112. Poinformowania dokonuje pracownik Fundacji, ktory jako pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu. Pracownik zobowigzany jest rowniez do spisania notatki stuzbowej
i natychmiastowego powiadomienia Koordynatora.
5. Sposoby zgtaszania zdarzen:
e osobiscie informujac o zdarzeniu Koordynatora
e telefonicznie, pod wskazany w niniejszych Standardach ochrony mafoletnich, numer
telefonu
e e-mailowo, na wskazany w niniejszych Standardach ochrony matoletnich, adres
6. Na potrzeby niniejszych Standardéw ochrony matoletnich opracowano procedury interwencji w
przypadku:
6.1. Krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym
6.2. Krzywdzenia matoletniego przez Pracownika/Pracownikéw Fundacji

6.3. Krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresjg i przemoca réwiesnicza

Ad. 6.1.

6.1.1. Osoba, ktéra uzyskata informacje o krzywdzeniu matoletniego w srodowisku domowym ma



obowigzek przekazac jg koordynatorowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
6.1.2. Pracownik, ktéry powsziat informacje dotyczacg krzywdzenia matoletniego, przeprowadza
z nim rozmowe, ktorej celem jest ustalenie podstawowych faktow dot. zaistniatego zdarzenia
oraz wsparcie emocjonalne matoletniego i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa. Z rozmowy
zostaje sporzadzona notatka stuzbowa, ktdéra powinna pozwoli¢ na identyfikacje dziecka
(imie, nazwisko, kontakt do opiekundw, adres, szkota, do ktdérej uczeszcza)
6.1.3. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, informujac ich o podejrzeniu,
a takze o obowigzku zgtoszenia przez Fundacje tego podejrzenia do odpowiednie] instytucji, tj. do
szkoty, do ktdrego uczeszcza dziecko lub do osrodka pomocy spoteczne;.
6.1.4. Dalszy tok postepowania nalezy do podmiotéw wymienionych w pkt. 6.1.3.
Ad. 6.2.
6.2.1. Osoba, ktéra uzyskata informacje o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika Fundacji ma
obowigzek przekazac te informacje do Koordynatora, jak réwniez sporzadzi¢ notatke stuzbows.
6.2.2. Koordynator organizuje spotkanie z pracownikiem, co do ktérego zostato ztozone
zawiadomienie, prezesem Fundacji i koordynatorem danego projektu. Przebieg rozmowy jest
dokumentowany w postaci notatki stuzbowe;j.
6.2.3. W przypadku zasadnosci podejrzen, co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator informuje o tym opiekundw matoletniego, odpowiednie instytucje, a wraz z prezesem
i koordynatorem projektu opracowuja plan pomocy matoletniemu.
6.2.4. Wobec pracownika, co do ktérego zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa,
podejmuje sie kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
6.2.5. Pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
6.2.6. W przypadku braku zasadnosci podejrzen, fakt ten rowniez zawierany jest w notatce
stuzbowej i przekazywany opiekunom matoletniego.
Ad. 6.3.
6.3.1. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdy ze strony
innego matoletniego pracownik przeprowadza z nim rozmowe, najlepiej w obecnosci innego
pracownika Fundacji, w ktérej dokonuje:

e natychmiastowej stownej reakcji na zaistniatg sytuacje

e ustalenia przyczyny agres;ji

e jesli w jego ocenie jest to niezbedne, izolacji matoletniego zachowujgcego sie agresywnie

od pozostatych matoletnich



¢ udzielenia pomocy matoletniemu, ktory doswiadczyt krzywdy
Pracownik, bedgcy sSwiadkiem zdarzenia zobowigzany jest réwniez do przekazania tej informacji
Prezesowi Fundacji lub, jesli jest to mozliwe (posiada kontakt), bezposrednio koordynatorowi.
6.3.2. Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow
swojego zachowania.
6.3.3. O zaistniatej sytuacji rodzice matoletnich informowani sg w mozliwie najkrétszym czasie.
6.3.4. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie (np. podczas kolejnych zaje¢ Uniwersytetu
Dzieciecego czy Uniwersytetu Mtodych, bedacych projektami cyklicznymi, w ramach ktdrych
matoletni spotykajg sie co 2-3 tygodnie, zgodnie z ustalonym grafikiem), Fundacja zastrzega sobie
prawo do usuniecia matoletniego przejawiajgcego zachowania agresywne z zaje¢ do korca
semestru (regulujg to réwniez Regulaminy poszczegdlnych projektow Fundacji).
6.3.5. Przebieg interwencji, rozmowy i podjete dziatania s3 dokumentowane w postaci notatki
stuzbowej.
7. Dokumentacja prowadzona w zwigzku ze zgtoszonymi zdarzeniami jest przechowywana przez

koordynatora i chroniona przed dostepem osdb nieuprawnionych.

ROZDZIAL VI

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

1. Fundacja nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu.
2. Matoletni bioragcy udziat w projektach Fundacji, a przede wszystkich ich opiekunowie, otrzymuja
informacje o zakazie korzystania z wszelkich urzgdzen elektronicznych.

3. Za bezpieczenstwo matoletnich podczas korzystania z urzadzen elektronicznych oraz z sieci
Internet (jesli mimo zakazu, matoletni korzystajg z urzgdzen przyniesionych z domu) nienalezgcej

do Fundacji odpowiada ich wtasciciel — w przypadku matoletnich — opiekun.

ROZDZIAL VII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

1. Z uwagi na charakter dziatalnosci (zbyt mata czestotliwos¢ spotkan w trakcie poszczegdlnych
projektow, projekty jednorazowe) Fundacja nie ustala planu wsparcia matoletniego.
2. Pracownicy Fundacji zobowigzani s3 do udzielenia wsparcia matoletniemu (rozmowa,

odizolowanie od grupy w przypadku agresji ze strony innego matoletniego, zawiadomienie



opiekunow lub podmiotéw wskazanych w pkt. 6.1.3.)

ROZDZIAL VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw jest prezes
Fundacji.

2. Przygotowanie pracownikéow, o ktérym mowa wyzej, polega na udostepnieniu dokumentu
Standardy ochrony matoletnich przed nawigzaniem stosunku pracy oraz odebraniu od kazdego
pracownika oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami obowigzujacymi w Fundacji

(zatacznik 1).

ROZDZIAL IX

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Fundacja co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzone] kontroli dokumentowane sg w formie pisemne;.

2. Przegladu Standardéw dokonuje prezes Fundacji lub osoba przez niego wskazana.

ROZDZIAL X
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen (Zatacznik 2)
2. Osoba, ktéra powzieta informacje o incydencie, ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
oraz poinformowania koordynatora.

3.Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub
potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji (Zatgcznik 3)

4. Karty interwencji, notatki stuzbowe przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez



okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia czynow zabronionych lub czyndw karalnych, ktérych
podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie przewidzianych w obowigzujgcych przepisach, nie

krocej jednak, niz 2 lata.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

1.Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2.Standardy zostajg umieszczone na stronach internetowych Fundacji:
fundacja.umk.pl, ud.umk.pl i rozestane do Pracownikéw. Wersja papierowa jest do wgladu w
biurze Fundacji.

3.Fundacja zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.
4.0piekunowie, przez zapisem matoletniego na zajecia (projekt) organizowane przez Fundacje,
majg obowigzek zapoznal sie z trescig niniejszych Standarddéw, jak réwniez przedstawic je

matoletnim.



Zatacznik nr 1

Torun, dn. .occeeeeeeeeeceeeee e
[WZOR]
OSWIADCZENIE
Ja, Nizej POAPISANY/@.uiiiiceieeieieieeeeeeececececeeeee e , legitymujacy sie dowodem
0SObiStym NUMEr: ..ccevveeecre e, ) PESEL.eeeiiiicie e oswiadczam, ze

zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w Fundacji Amicus
Universitatis Nicolai Copernici.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej ze ztozenia fatszywego

oswiadczenia.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zatacznik nr 2

pieczatka Fundacji

REJESTR ZDARZEN
1. Data zdarzenia

podpis osoby wprowadzajacej dane do ewidencji



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psycholog
a

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad w inny rodzaj interwenc;ji (jaki?):
sytuacje | e
dziecka/rodziny | e

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktéorego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zatacznik nr 4

[WZOR]
NOTATKA StUZBOWA

Dotyczy: podjecia dziatania, Ze matoletni jest krzywdzony (zakresli¢ wiasciwe):
a. przez pracownika
b. przez innego matoletniego

c. doswiadcza krzywdy w srodowisku domowym

imie i Nazwisko MatoletnNI@gO........cceveeereireenreence e creeeesae s ee e aessneene
data poWziecCia INFOrMAC]i....cccivieiiiniineiiiiiininine s s s s srssassssassessassasssnssssnssassenasnasssnssnsses
0S0DA ZAWIAAAMIAJGCA..ceeiveirrenirrerirneeretreecreeerseeeseaeeseassseessseesseessasssns sesssesrsessassrsasssnsessasesssasssensennsessesnsons

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania POMOCOWE..........ucceirreercrnce e e e aee e eeseeesaeeensessnnnans

czytelny podpis osoby zawiadamiajgcej



